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Tisztelt Partnerünk! 

 

Egységes és teljes élet és üzletfejlesztési rendszert kap. Egy adott fejlesztendő területre egy 
CANVAS – fejlesztő vászon. NINCS IDŐ a feleslegesre – egy oldalon a lényeg. 

Önálló használatra alkalmas, egyszerű eszközök a nagyságrendekkel gyorsabb 
fejlődéshez. Vezetői döntések támogatásához – egyszerűbb vagy komplex problémák 
megoldásához – személyes és szervezeti innováció, kreativitás és új lehetőségek 
megteremtésének segítésére és az ehhez szükséges szervezeti változások, termékfejlesztés 
vezetői döntéseihez. Egyéni használatra – csapatmunkára – workshopok 
támogatásához. 

A Gm-Vip 77 Mestertervezés csomagjai és programjai során megismerheti, 
megszeretheti és később önállóan is használhatja. 

Ugyanazzal a gondolkodásmóddal és eszközrendszerrel, amivel eddig dolgozott, nem 
várhat más eredményt. Új eredményekhez új eszközök kellenek. 

Kezdjük az együttműködésünk kicsiben… folytassuk! 

Üdv: Tisótzki István 
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I. Vezetői élettervezést és személyes napi hatékonyságot támogató CANVAS – 
személyes fejlesztési vásznak listája a kreatív erő megteremtéséhez 

1 Gm-Vip-77 – Tiszta Lap hatékony nap – egyensúly és fókusz - napon belül 

2 Gm-Vip-77 – Alpha Sprint 3 hetes sikerciklusok – egy lapon, ami fontos 

3 Gm-Vip-77 – 9 ember a rám legnagyobb hatást gyakorló 9 ember 

4 Gm-Vip-77 - Parazitaérzelmek eredeti érzelmeink – tanult/tanított „hazugságrétegek” 

5 Gm-Vip-77 – Johari ablak önismeret - önelemzés 

6 Gm-Vip-77 -  Sorskönyv írjunk egy győztes sorsot – ismerjük meg, amit kaptunk 

7 Gm-Vip-77 – Érzelmi mátrix családi-, kapcsolati érzelmi mátrix – érzelmi hálónk 

8 Gm-Vip-77 - Találkozások miről-kiről szólnak? – ego-empátia-figyelem-megértés 

9 Gm-Vip-77 – Személyes márka digitális és off-line márkastratégia 

10 Gm-Vip-77 – Személyes LEAN hogyan teremtsek értéket mások számára?  

11 Gm-Vip-77 - Vászonsegéd egy-egy terület bővebb kifejtéséhez - ötleteléshez 

12 Gm-Vip-77 - Életvonal miben van tehetségem? – érzelmi történet - jövő 

13 Gm-Vip-77 - SÉMATÖRÉS hozott romboló érzelmi sémáink újraprogramozása 

14 Gm-Vip-77 – Fájdalom magán legnagyobb személyes fájdalmaink 

15 Gm-Vip-77 – Fájdalom szakmai legnagyobb szakmai fájdalmaink 

16 Gm-Vip-77 – Öröm magán legnagyobb személyes örömeink 

17 Gm-Vip-77 – Öröm szakmai legnagyobb szakmai örömeink 

18 Gm-Vip-77 – NAK változás most viselkedésünk – érzésünk – szokásunk változtatása 

19 Gm-Vip-77 – Unalom-izgalom mi untat? – hogyan változtassunk? 

20 Gm-Vip-77 – Emberi játszmák játszmáink - felismerés magunkban - másoké 

21 Gm-Vip-77 – Családi érzelmi mátrix családon belüli érzelmi viszonyulások 

22 Gm-Vip-77 – Érzelmi elemzés egyik fél hogyan viszonyul a másikhoz - felismerés 

23 Gm-Vip-77 – Sématörés érzelmi sémák változtatása 

24 Gm-Vip-77 – Átkeretezés érzelmi sémák átkeretezése 

25 Gm-Vip-77 – Ugrás a szabadságba könyörtelen szembenézés a valósággal 

26 Gm-Vip-77 – Siker 7 összetevője mitől érezzük magunkat sikeresnek? - megvalósítás 

27 Gm-Vip-77 – Lelkierő 21 nap alatt lelkierő és akaraterő együttműködése egy célért 

28 Gm-Vip-77 – Problémamegoldás probléma feltárás – okok - megoldás 

29 Gm-Vip-77 – Siker 12 lépés sikertérkép 
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II. Üzletfejlesztés – szervezeti kreativitás CANVAS – fejlesztési vásznak listája 

II/1 – Üzleti ötletkidolgozás – problémák – vágyak - tevékenységek 

1 Gm-Vip-77 – VS_VProfil vevőprofilok – empátia térkép - problémakeresés 

2 Gm-Vip-77 – Ötletlap fókuszált és strukturált ötletelés 

3 Gm-Vip-77 – Interjú MOM teszt – gyors - hatékony interjúk 

4 Gm-Vip-77 – Interjú_válasz összegezzük a (lehetséges) vevőink reakcióit 

5 Gm-Vip-77 – 5 miért vászon mi a felszín? – mi van mélyen – mi az igazság? 

 

II/2 – Értékajánlat tervezés – megoldások – alternatívák 

1 Gm-Vip-77 – VS_EA értékajánlat – problémákra -vágyakra - tevékenységekre 

2 Gm-Vip-77 – VS_ÉA_VP értékajánlat – vevőprofil – „FIT” – probléma/megoldás 

3 Gm-Vip-77 – SWOT erősség - gyengeség – lehetőség - veszély 

4 Gm-Vip-77 – Protopersona lehetséges célpiaci csoportok jellemzői 

5 Gm-Vip-77 – Probl_Megold probléma – megoldás térkép 

6 Gm-Vip-77 – Vevői erő_váltás elérni, hogy a mi megoldásunkra váltson 

7 Gm-Vip 77 - Értékpiramis termék-, szolgáltatás előnyök -> vevői érték 

  

II/3 – Üzleti modell tervezés – hogyan lesz tartós hasznot termelő cégünk? 

1 Gm-Vip-77 – Lean üzleti modell cégműködés területei – „mi van, ha” verziók – termék/piac „fit” 

2 Gm-Vip-77 – Hierarchia a „rend” kialakítása 

3 Gm-Vip-77 – Pénzügyi terv szoftveres modellezés – alternatív pénzügyi terv 1-5 évre  

  

II/4 – Stratégiaalkotás – extrém gyors változásnál – megvalósítás 

1 Gm-Vip-77 – 5Bátor lépés stratégia alternatívák 1 oldalon 

2 Gm-Vip-77 – Céges márka brandépítés stratégiája 

3 Gm-Vip-77 - Környezet cégem tevékenységére ható erők 

4 Gm-Vip-77 – 7rétegű stratégia céges márkánk ereje 

5 Gm-Vip-77 – HypeCycle cég – termék – szolgáltatás életgörbe - proaktivitás 

6 Gm-Vip-77 - Ösztönzők stratégia – mérföldkövek – mérés - ösztönzés 

7 Gm-Vip-77 – Kiáradás körei terjedés – beterítés a piacon 

8 Gm-Vip-77 - PITCH Prezentáció befektetők felé – kapjunk pénzt a fejlesztéshez 

9 Gm-Vip-77 – Traction roadmap Exponenciális növekedés 

10 Gm-Vip-77 – Disruption felforgatás Felforgató technológiák – lehetőségek - veszélyek 
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11 Gm-Vip-77 – Környezeti hatások 5 fő környezeti hatás - elemzés 

12 Gm-Vip-77 – Környezeti változások Trendek – lehetőségek - veszélyek 

13 Gm-Vip-77 – Piac TMP Teljes megszerezhető piac – mikroszegmensek - szereplők 

14 Gm-Vip-77 -  Piac makro Makropiac – nyereségtömeg részesedés 

15 Gm-Vip-77 – Piac mikro Mikropiacok – nyerségtömeg részesedés 

16 Gm-Vip-77 – Scaling UP Vállalkozás skálázása 3-10 éves távlat 

 

II./5 – Üzletfejlesztés – meglevő üzlet – kezdő vállalkozás – új üzletág –  
termékfejlesztés - marketing stratégia – új piacok – üzleti tárgyalások – B2B 

1 Gm-Vip-77 – Döntési út ügyfelek szerzése – megtartása – ajánlás - újravásárlás 

2 Gm-Vip-77 – Növekedési hack ügyfélcsoportonkénti vevői út - konverziók 

3 Gm-Vip-77 – Vevőgyár végtelen vevői érdeklődés generálás – vevői út  

4 Gm-Vip-77 – Validálási terv ötlet – fejlesztési elképzelés tesztelése  

5 Gm-Vip-77 – Tapasztal. riport ötlet – fejlesztési elképzelés tesztelése 

6 Gm-Vip-77 – Traction roadmap skálázás – 10x-es exponenciális fejlesztés 

7 Gm-Vip-77 – Ügyfél viselkedés ügyfélút – érzelmi térkép – viselkedések - befolyásolás 

8 Gm-Vip-77 - Viselkedésirányít ügyfélút – érzelmi térkép – viselkedések - befolyásolás 

9 Gm-Vip-77 – BCG mátrix termék – szolgáltatási portfólió kialakítás 

10 Gm-Vip-77 – Tárgyalási erő mestertárgyalás – értékesítés – beszerzés - üzleti 

11 Gm-Vip-77 – Versenyt. elemz versenytárs cégelemzés - termékelemzés 

12 Gm-Vip-77 – Értékesítési erő személyes értékesítés útja vállalatoknak (B2B)  :: tanácsadók, 
coachok – direkt telefonos értékesítők számára 

13 Gm-Vip-77 – Értékesítési út Direkt személyes értékesítés – hideghívás is – telefonos eladás 

14 Gm-Vip-77 – Direkt értékesítés Direkt értékesítési folyamat B2B Komplex értékesítés 

15 Gm-Vip-77 – FP – FT - FM Feltáró beszélgetés – interjúk – Problémák – Tevékenységek – 
Megoldási alternatívák 

  

II/6 – Működtetés – szervezet – vevői kiszolgálás 

1 Gm-Vip-77 – Folyamatok céges belső kulcsfolyamatok feltérképezése 

2 Gm-Vip-77 – Folyamatfelelősök kulcsfolyamatok felelősségi mátrix 

3 Gm-Vip-77 – Témafelelősök funkciók - felelősségek 

4 Gm-Vip-77 – Ki? Mit? Mikor? meeting – projekt - cégműködés 

5 Gm-Vip-77 – Csapatszokások hatékonyságot biztosító csapatszokások 

6 Gm-Vip-77 – Meeting_DFCDFS hatékony megbeszélés – innovációs meeting 

7 Gm-Vip-77 – Meeting_Általán. hatékony megbeszélés – általános meeting 

8 Gm-Vip-77 – Projekt_strg projekt megvalósítás - stratégia 

9 Gm-Vip-77 – Projekt_akciók projekt megvalósítás – mérföldkövek - akciók 
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10 Gm-Vip-77 – Meeting_projekt hatékony megbeszélés - projekt 

11 Gm-Vip-77 - Kulcsfolyamatok elkezdjük? befejezzük? folytassuk? alakítsuk? 

12 Gm-Vip-77 – Folyamatelemek kulcsfolyamatokhoz kapcsolódó folyamatelemek 

13 Gm-Vip-77 – Folyamatelemzés tartalékok keresése – fejlesztési lehetőségek - KPI  

   
 

II/7 – Változás – menedzsment – Változtatások vezetése 

1 Gm-Vip-77 – LEAN_változtatás lean változásmanagement – tervezés - stratégia 

2 Gm-Vip-77 – LEAN_vált._foly lean változásmanagement - folyamatirányítás 

3 Gm-Vip-77 – LEAN_vált._jövő lean változásmanagement - viselkedésváltás 

4 Gm-Vip-77 – LEAN_vált._előny lean változásmanagement – érintettek kezelése 

5 Gm-Vip-77 – LEAN_vált._kezel lean változásmanagement – 5 reakció kezelése 

6 Gm-Vip-77 – LEAN_vált._ellenáll lean változásmanagement – ellenállás azonosítása 

7 Gm-Vip-77 – LEAN_vált._elkezel lean változásmanagement – ellenállás kezelése 

8 Gm-Vip-77 – LEAN vált. kockázat lean változásmanagement – kockázatok, negatív hatások 

  *** + más területek vásznai 
 

II/8 – Munkaerő megszerzése és megtartása extrém munkaerőhiányos 
  környezetben - Munkaadói versenyelőny  

1 Gm-Vip-77 – Munkaerővadász Munkaerőszerzési stratégia 

2 Gm-Vip-77 – Vonzó munkáltatói márka Meglevő és leendő munkaerőt vonzó vállalati működés 
és megjelenés – munkavállalóknak szóló céges márka 

3 Gm-Vip-77 – Munkaadói értékajánlat Szerezzük meg vagy csábítsuk el a legjobb munkaerőt a 
munkaadói versenytársaktól 

4 Gm-Vip-77 – Munkavállalói út - felvétel Munkavállalói út térképe az első hatástól a felvételig – 
Munkavállalói viselkedés irányítása – jöjjön hozzánk 

5 Gm-Vip-77 – Munkavállalói út 365 Munkavállalói út térképe az első évben – kiemelten az 
első 3 hónap – maradjon nálunk 

6 Gm-Vip-77 – Munkavállalói élmény Munkavállalói elégedettség tervezés – apró élmények – 
bevonás – vizuális eredményjelzők 

7 Gm-Vip-77 – Céges történetek Munkavállaló, mint vállalati hírvivő - stratégia 

8 Gm-Vip-77 – Munkaköri mutató Munkakör helye – hozzájárulása a szervezeti célokhoz 

9 Gm-Vip-77 – Munkaadói tárgyalási erő Munkaadói tárgyalási előny 

10 Gm-Vip-77 – Munkavállalói persona Munkavállalói célpiac – adjuk el a cégünk 
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II/9 – Vezetés - fejlesztés – vállalaton belüli hatékony meetingritmus KPI-ok – 
Kulcs tevékenységmutatók alapján – Tényekre alapozott döntések – kialakítás – 
használat - fejlesztés   

1 Gm-Vip-77 – Stratégiai térkép a vállalkozás nézőpontjai – KPI-ok 

2 Gm-Vip-77 – POO elemzés az „EGYETLEN dolog” hatása 

3 Gm-Vip-77 – Készpénzturbó gyors tartalék – gyors készpénz 

4 Gm-Vip-77 – KPI kérdések mit akarunk fejleszteni? 

5 Gm-Vip-77 – KPI fejlesztés hogyan csináljuk jól? 

6 Gm-Vip-77 -  KPI keretrendszer megvalósítás 

7 Gm-Vip-77 – KPI – 7 legnagyobb költség tartaléklehetőség feltárás 

8 Gm-Vip-77 -  KPI – 7 legnagyobb árbevétel tartaléklehetőség - feltárás 

9 Gm-Vip-77 – KPI – Árbevétel - nyereség  

10 Gm-Vip-77 – KPI – Liquiditás – cash-flow  

11 Gm-Vip-77 -  KPI – Vevők – eladás - marketing  

12 Gm-Vip-77 -  KPI – Piacszerzés -profittömegrészesedés  

13 Gm-Vip-77 -  KPI – HR - munkatársak  

14 Gm-Vip-77 – KPI – HR tevékenység  

15 Gm-Vip-77 – KPI – Munkatársi elkötelezettség  

16 Gm-Vip-77 – KPI – Projekt folyamat  

17 Gm-Vip-77 – KPI – Belső hatékonyság  

18 Gm-Vip-77 – KPI -  Minőség  

19 Gm-Vip-77 – KPI – Logisztika - kiszállítás  

20 Gm-Vip-77 – KPI – Pénzügyi hatékonyság  

21 Gm-Vip-77 – KPI – IT projektek  

22 Gm-Vip-77 – KPI – Startup - Innováció  

23 Gm-Vip-77 – KPI – 10 hiba  

24 Gm-Vip-77 – KPI – 10 tipp  

   
*Gm-Vip 77 Mestertervezés szolgáltatást támogató vásznak tartalma és köre változhat. Folyamatosan 

kerülnek kifejlesztésre új vásznak, amikkel gyors fejlesztés végezhető. A választott csomagnak megfelelően a 
szolgáltatás kezdetekor átadásra kerülnek későbbi önálló használatra. 

**Tanácsadók, coachok, szervezetfejlesztők, értékesítők, marketingesek, számára üzleti célú további 
felhasználásra van lehetőség. Ezt kizárólag Gm-Vip 77 INSTANT 180perc - Tanácsadói konzultáció keretében lehet 
megrendelni. Ebben az esetben 1h/1 Canvas kerül ismertetésre és átadásra, további kötöttségek nélküli 
felhasználásra – akár üzleti célból is. Az üzleti további felhasználás miatt ez a lehetőség emelt díjszabású! 

Budapest, 2019.07.21 
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Használd a CANVAS-okat - vidd sikerre a saját életed és üzleted! 

77+ 1A4-es élet és üzletfejlesztési vászon 

Gyorsabban fejlődsz, mint gondolnád… 
              

   

 


