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CANVASOK - élet és uzletfejlesztési vaszon lista
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Tisztelt Partneriink!

Egységes és teljes élet és iizletfejlesztési rendszert kap. Egy adott fejlesztendd tertiletre egy
CANVAS - fejleszt6 vaszon. NINCS IDO a feleslegesre — egy oldalon a lényeg.

Ondllo haszndlatra alkalmas, egyszerdi eszkézok a nagysdgrendekkel gyorsabb
fejlédéshez. Vezet6i dontések tamogatdsahoz — egyszeriibb vagy komplex problémdk
megolddsahoz — személyes és szervezeti innovdcio, kreativitds és 1ij lehetdségek
megteremtésének segitésére és az ehhez sziikséges szervezeti vdltozdsok, termékfejlesztés
vezetdi dontéseihez. Egyéni hasznalatra — csapatmunkara — workshopok
tamogatasahoz.

A Gm-Vip 77 Mestertervezés csomagjai €s programjai sordn megismerheti,
megszeretheti és késébb onalloan is haszndlhatja.

Ugyanazzal a gondolkoddsmaoddal és eszkdzrendszerrel, amivel eddig dolgozott, nem
vdrhat mds eredményt. Uj eredményekhez 1ij eszkozok kellenek.

Kezdjiik az egyiittmiikddésiink kicsiben... folytassuk!

Udv: Tisotzki Istvan

Készitette: Tisotzki Istvan gmvip77.hu Skype: tisotzki.istvan M: +36 30 7375554




1 Gm-Vip-77 — Tiszta Lap

2 Gm-Vip-77 — Alpha Sprint

3 Gm-Vip-77 — 9 ember

4 Gm-Vip-77 - Parazitaérzelmek

5 Gm-Vip-77 — Johari ablak

6 Gm-Vip-77 - Sorskoényv

7 Gm-Vip-77 — Erzelmi métrix

8 Gm-Vip-77 - Taldlkozasok

9 Gm-Vip-77 — Személyes marka

10  Gm-Vip-77 — Személyes LEAN

11 Gm-Vip-77 - Vaszonsegéd

12 Gm-Vip-77 - Eletvonal

13 Gm-Vip-77 - SEMATORES

14  Gm-Vip-77 — Fdjdalom magan

15  Gm-Vip-77 — Fdjdalom szakmai
16  Gm-Vip-77 — Orém magan

17  Gm-Vip-77 — Ordém szakmai

18  Gm-Vip-77 — NAK valtozads most
19  Gm-Vip-77 — Unalom-izgalom

20  Gm-Vip-77 — Emberi jatszmak

21  Gm-Vip-77 — Csaladi érzelmi matrix
22 Gm-Vip-77 — Erzelmi elemzés

23 Gm-Vip-77 — Sématorés

24 Gm-Vip-77 — Atkeretezés

25  Gm-Vip-77 — Ugras a szabadsagba
26  Gm-Vip-77 —Siker 7 6sszetevdje
27  Gm-Vip-77 — Lelkierd 21 nap alatt
28  Gm-Vip-77 — Problémamegoldas
29  Gm-Vip-77 — Siker 12 |épés

. Vezetdi élettervezést és személyes napi hatékonysagot tamogato CANVAS -
személyes fejlesztési vasznak listaja a kreativ er§ megteremtéséhez
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hatékony nap — egyensuly és fokusz - napon beldl

3 hetes sikerciklusok — egy lapon, ami fontos

a ram legnagyobb hatdast gyakorlé 9 ember

eredeti érzelmeink — tanult/tanitott , hazugsagrétegek”
dnismeret - dnelemzés

irjunk egy gy8ztes sorsot —ismerjik meg, amit kaptunk
csaladi-, kapcsolati érzelmi matrix — érzelmi halonk
mirél-kirél szélnak? — ego-empatia-figyelem-megértés
digitalis és off-line markastratégia

hogyan teremtsek értéket masok szamara?

egy-egy terilet b6vebb kifejtéséhez - otleteléshez
miben van tehetségem? — érzelmi torténet - jové
hozott rombold érzelmi sémaink Ujraprogramozasa
legnagyobb személyes fajdalmaink

legnagyobb szakmai fajdalmaink

legnagyobb személyes dromeink

legnagyobb szakmai 6romeink

viselkedéslink — érzéslink — szokasunk valtoztatasa

mi untat? — hogyan valtoztassunk?

jatszmaink - felismerés magunkban - masoké
csaladon beldli érzelmi viszonyulasok

egyik fél hogyan viszonyul a masikhoz - felismerés
érzelmi sémak valtoztatdsa

érzelmi sémak atkeretezése

konyortelen szembenézés a valdsaggal

mitél érezzik magunkat sikeresnek? - megvaldsitas
lelkieré és akarater§ egylttmUkodése egy célért
probléma feltaras — okok - megoldas

sikertérkép




|l. Uzletfejlesztés — szervezeti kreativitds CANVAS — fejlesztési vasznak listaja

11/1 — Uzleti 6tletkidolgozés — problémdk — végyak - tevékenységek

1  Gm-Vip-77 —VS_VProfil vevOprofilok —empatia térkép - problémakeresés
2  Gm-Vip-77 — Otletlap fokuszalt és strukturdlt otletelés
3  Gm-Vip-77 — Interju MOM teszt — gyors - hatékony interjuk
4  Gm-Vip-77 — Interju_valasz Osszegezzik a (lehetséges) vev8ink reakcioit
5 Gm-Vip-77 — 5 miért vaszon mi a felszin? —mi van mélyen —mi az igazsag?
1/2 — Ertékajanlat tervezés — megoldasok — alternativak
1 Gm-Vip-77 —VS_EA értékajanlat — problémakra -vagyakra - tevékenységekre
2 Gm-Vip-77 - VS_EA_VP értékajanlat — vevéprofil — ,FIT” — probléma/megoldas
3 Gm-Vip-77 - SWOT erdsség - gyengeség — lehetbség - veszély
4 Gm-Vip-77 — Protopersona lehetséges célpiaci csoportok jellemzdi
5 Gm-Vip-77 — Probl_Megold probléma —megoldas térkep
6 Gm-Vip-77 —Vevéi er§ valtas  elérni, hogy a mi megoldasunkra valtson
7 Gm-Vip 77 - Ertékpiramis termék-, szolgaltatas elényok -> vevdi érték

11/3 — Uzleti modell tervezés — hogyan lesz tartdés hasznot termel8 cégiink?

1 Gm-Vip-77 — Lean Uzleti modell ~ cégmikddeés teriletei —,mivan, ha” verziok — termék/piac ,fit”
Gm-Vip-77 — Hierarchia a ,rend” kialakitasa
3  Gm-Vip-77 — Pénzugyi terv szoftveres modellezés — alternativ pénzigyi terv 1-5 évre

[I/4 — Stratégiaalkotas — extrém gyors valtozasnal — megvaldsitas

1 Gm-Vip-77 — 5B&tor |épés stratégia alternativak 1 oldalon

2  Gm-Vip-77 — Céges marka brandépités stratégiaja

3 Gm-Vip-77 - Kérnyezet cégem tevékenységére hato erdk

4  Gm-Vip-77 — 7réteg( stratégia céges markank ereje

5 Gm-Vip-77 — HypeCycle cég — termek — szolgaltatas életgdrbe - proaktivitas

6 Gm-Vip-77 - Oszténz8k stratégia — mérfoldkovek — méreés - 6sztonzes

7  Gm-Vip-77 — Kidradas korei terjedés — beterités a piacon

8  Gm-Vip-77 - PITCH Prezentacio befektetSk felé — kapjunk pénzt a fejlesztéshez
9  Gm-Vip-77 — Traction roadmap Exponencialis névekedés

10 Gm-Vip-77 — Disruption felforgatas Felforgatd technologidk — lehet8ségek - veszélyek
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11  Gm-Vip-77 — Kérnyezeti hatasok 5 f6 kornyezeti hatas - elemzés
12  Gm-Vip-77 — Kérnyezeti valtozasok Trendek —lehetdségek - veszélyek
13  Gm-Vip-77 — Piac TMP Teljes megszerezhetd piac — mikroszegmensek - szerepl&k
14 Gm-Vip-77 - Piac makro Makropiac — nyereségtomeg részesedés
15 Gm-Vip-77 — Piac mikro Mikropiacok — nyerségtomeg részesedés
16 Gm-Vip-77 — Scaling UP Vallalkozas skalazasa 3-10 eves tavlat
11./5 — Uzletfejlesztés — meglevd Uzlet — kezd8 vallalkozds — Uj Uzletdg —
termékfejlesztés - marketing stratégia — Uj piacok — Uzleti targyalasok — B2B
1 Gm-Vip-77 — Dontési Ut ugyfelek szerzése — megtartasa — ajanlas - Ujravasarlas
2 Gm-Vip-77 — NOovekedési hack  ugyfélcsoportonkénti vevdi ut - konverzidk
3 Gm-Vip-77 — Vevégyar végtelen vevdi érdekl6dés generalds — vevéi ut
4  Gm-Vip-77 — Validélasi terv otlet — fejlesztési elképzelés tesztelése
5 Gm-Vip-77 — Tapasztal. riport Otlet —fejlesztési elképzelés tesztelése
6  Gm-Vip-77 — Traction roadmap skalazas — 10x-es exponencialis fejlesztés
7 Gm-Vip-77 — Ugyfél viselkedés @ uUgyfélut — érzelmi térkép — viselkedések - befolyasolas
8 Gm-Vip-77 - Viselkedésiranyit ~ ugyfélut — érzelmi terkép — viselkedesek - befolyasolas
9 Gm-Vip-77 — BCG matrix termék — szolgaltatasi portfolio kialakitas
10 Gm-Vip-77 — Targyalasi er mestertargyalds — értékesités — beszerzeés - tzleti
11  Gm-Vip-77 — Versenyt. elemz versenytars cégelemzés - termékelemzés
12 Gm-Vip-77 - Ertékesitési erd személyes értékesités utja vallalatoknak (B2B) :: tanacsadok,
coachok — direkt telefonos értékesiték szamara
13 Gm-Vip-77 - Ertékesitési Ut Direkt személyes értékesités — hideghivas is — telefonos eladas
14 Gm-Vip-77 — Direkt értékesités Direkt értékesitési folyamat B2B Komplex értekesités
15 Gm-Vip-77—FP—FT - FM Feltard beszélgetés — interjuk — Problémak — Tevékenységek —
Megoldasi alternativak
[1/6 — M(ikodtetés — szervezet — vevdi kiszolgalas
1 Gm-Vip-77 — Folyamatok céges belsd kulcsfolyamatok feltérképezése
2 Gm-Vip-77 — Folyamatfelel6sok kulcsfolyamatok felelGssegi matrix
3 Gm-Vip-77 — TémafelelGsok funkciok - felel6ssegek
4  Gm-Vip-77 = Ki? Mit? Mikor? meeting — projekt - cégmkaodes
5 Gm-Vip-77 — Csapatszokasok hatékonysagot biztositd csapatszokasok
6 Gm-Vip-77 — Meeting DFCDFS  hatékony megbeszélés — innovacios meeting
7 Gm-Vip-77 — Meeting_AItaIén. hatékony megbeszélés — altalanos meeting
8 Gm-Vip-77 — Projekt_strg projekt megvaldsitas - stratégia
9 Gm-Vip-77 — Projekt_akcidk projekt megvaldsitas — meérféldkodvek - akciok
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10 Gm-Vip-77 — Meeting_projekt
11  Gm-Vip-77 - Kulcsfolyamatok
12 Gm-Vip-77 — Folyamatelemek
13 Gm-Vip-77 — Folyamatelemzés

Gm-Vip-77 — LEAN_valtoztatas
Gm-Vip-77 — LEAN_valt. foly
Gm-Vip-77 — LEAN_valt._jové
Gm-Vip-77 — LEAN_VAlt._elény
Gm-Vip-77 — LEAN_VAlt. kezel
Gm-Vip-77 — LEAN_valt._ellenall
Gm-Vip-77 — LEAN_valt._elkezel
Gm-Vip-77 — LEAN valt. kockazat

00O NO U B WN PR

1 Gm-Vip-77 — Munkaerévadasz

Gm-Vip-77 — Céges torténetek

Készitette: Tisotzki Istvan gmvip77.hu

2  Gm-Vip-77 —Vonz6 munkaltatdi marka
3  Gm-Vip-77 — Munkaadéi értékajanlat
4 Gm-Vip-77 — Munkavallaléi ut - felvétel
5  Gm-Vip-77 — Munkavallaléi at 365

6 Gm-Vip-77 — Munkavallal6i élmény

7

8  Gm-Vip-77 — Munkakéri mutaté
9  Gm-Vip-77 — Munkaadoi targyaldsi er6  Munkaaddi targyalasi elény

10 Gm-Vip-77 — Munkavallaléi persona Munkavallaléi célpiac — adjuk el a céglink

hatékony megbeszélés - projekt
elkezdjik? befejezzik? folytassuk? alakitsuk?
kulcsfolyamatokhoz kapcsolddo folyamatelemek

tartalékok keresése — fejlesztési lehet&ségek - KPI

II/7 — Valtozds — menedzsment — Valtoztatdsok vezetése

lean valtozdsmanagement — tervezés - stratégia
lean valtozasmanagement - folyamatiranyitas
lean valtozasmanagement - viselkedésvaltas

lean valtozasmanagement — érintettek kezelése
lean valtozdsmanagement — 5 reakcio kezelése
lean valtozasmanagement — ellenallds azonositasa
lean valtozdsmanagement —ellenallas kezelése

lean valtozasmanagement — kockazatok, negativ hatdsok

**¥* + mas terlletek vasznai

11/8 — Munkaerd megszerzése és megtartasa extrém munkaerdéhianyos
kornyezetben - Munkaadoi versenyelény t*

Munkaerd@szerzési stratégia

munkaaddi versenytarsaktdl

elsé 3 hénap —maradjon nalunk

bevonas — vizualis eredményjelz6k
Munkavallald, mint vallalati hirvivé - stratégia

Munkakor helye — hozzajaruldsa a szervezeti célokhoz

Skype: tisotzki.istvan M: +36 30 7375554

Meglevé és leendd munkaerdt vonzé vallalati mikodés
és megjelenés — munkavallaldknak sz6l6 céges marka
Szerezziik meg vagy csabitsuk el a legjobb munkaerét a

Munkavallaléi Ut térképe az elsd hatastdl a felvételig —
Munkavallaldi viselkedés iranyitasa — jojjon hozzank

Munkavallaléi Ut térképe az elsé évben — kiemelten az

Munkavallaldi elégedettség tervezés —aprd élmények —




11/9 — Vezetés - fejlesztés — vallalaton bellli hatékony meetingritmus KPl-ok —
Kulcs tevékenységmutatdk alapjan — Tényekre alapozott dontések — kialakitas —
hasznélat - fejlesztés***d

1 Gm-Vip-77 — Stratégiai térkép a vallalkozas nézépontjai — KPIl-ok
2 Gm-Vip-77 — POO elemzés az ,EGYETLEN dolog” hatasa
3 Gm-Vip-77 — Készpénzturbd gyors tartalék — gyors keszpénz
4 Gm-Vip-77 — KPI kérdések mit akarunk fejleszteni?

5  Gm-Vip-77 — KPI fejlesztés hogyan csinaljuk joI?

6 Gm-Vip-77 - KPI keretrendszer megvalositas

7  Gm-Vip-77 — KPI—7 legnagyobb koltség tartaléklehet8ség feltaras

8  Gm-Vip-77 - KPI—7 legnagyobb arbevétel tartaléklehetSség - feltaras
9  Gm-Vip-77 — KPI — Arbevétel - nyereség

10 Gm-Vip-77 — KPI — Liquiditas — cash-flow

11  Gm-Vip-77 - KPI—Vevdk — eladas - marketing

12  Gm-Vip-77 - KPI—Piacszerzés -profittdmegrészesedés

13  Gm-Vip-77 - KPI—HR - munkatdrsak

14 Gm-Vip-77 — KPI — HR tevékenység

15 Gm-Vip-77 — KPI— Munkatarsi elkotelezettség

16 Gm-Vip-77 — KPI — Projekt folyamat

17 Gm-Vip-77 — KPI — Bels§ hatékonysag

18 Gm-Vip-77 —KPI- Mind&ség

19 Gm-Vip-77 — KPI — Logisztika - kiszallitas

20 Gm-Vip-77 — KPl—Pénzlgyi hatékonysag

21  Gm-Vip-77 — KPI—=IT projektek

22  Gm-Vip-77 — KPI — Startup - Innovacié

23  Gm-Vip-77 — KPI1—10 hiba

24  Gm-Vip-77 — KPI—10 tipp

*Gm-Vip 77 Mestertervezés szolgdltatdst tdmogatd vasznak tartalma és kére vdltozhat. Folyamatosan
keriilnek kifejlesztésre uj vdsznak, amikkel gyors fejlesztés végezhetd. A vdlasztott csomagnak megfelel6en a
szolgdltatds kezdetekor dtaddsra keriilnek késébbi 6ndllé haszndlatra.

**Tandcsadok, coachok, szervezetfejlesztlk, értékesiték, marketingesek, szamdra Gzleti célu tovdbbi
felhaszndldsra van lehetdség. Ezt kizdrolag Gm-Vip 77 INSTANT 180perc - Tandcsaddi konzultdcid keretében lehet
megrendelni. Ebben az esetben 1h/1 Canvas keril ismertetésre és dtaddsra, tovdbbi kététtségek nélkiili
felhaszndldasra — akdr (zleti célbdl is. Az (izleti tovdbbi felhaszndlds miatt ez a lehetdség emelt dijszabdsu!

Budapest, 2019.07.21
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Hasznald a CANVAS-okat - vidd sikerre a sajat életed és lzleted!

77+ 1A4-es élet és Uzletfejlesztési vaszon

Gyorsabban fejlédsz, mint gondolnad...

77+ darab CANVAS Kezdjiik kicsiben...azutan dontsiink!

ELETTERVEZES - Személyes UZLETFEJLESZTES
napihatékonysag J gyorsabban - kevesebb eréforrassal

energiaszint - napi fokusz vezetdi dontéstamogatas

élettervezés - stratégia KPI - kulcs tevékenységmutatok
alkalmazottbél vallalkozé vallalkozas start - névekedés
krizishelyzet - blokkolok kezelése uzleti otletek - fejlesztés - innovacio
iparagvaltas alkalmazottként krizishelyzet - konfliktusok - valtozas
ujrakezdés - talpraallas termék - szolgaltatas fejlesztés
stresszcsokkentés - egyensuly targyalasi er6 - értékesités - beszerzés
motivacio - énbizalom - dnbecsiilés projekt - stratégia - megvaldsitas
ELETENERGIA 40 felett értékesités - B2B - személyes eladas

Mi a problémad most? - Mik a céljaid, vagyaid most?

On-Line - SZEMELYES konzultaciok - workshopok

A leggyorsabb és legjobb maod!
MENTORALAS - Gm-TESZTVEZETES

vallalkozéas vezetdinek
(Gjra)kezdé vallalkozéknak
startuppereknek

egyéni vallalkozéknak
tanuléknak

nagyvallalati - intézményi
alkalmazottaknak
maganembereknek

40+... 50+... korosztalynak
csaladféknek, egyediilallé
holgyeknek és uraknak

Mit csinalsz?
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