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Mindegy mi tortént tegnap, mindegy, hogy mi torténik holnap.
A mai nap egy tiszta lap, hozzuk ki bel6le a maximumot!

GM-VIP 77
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GM-VIP 77 Mentorprogramok

Online és személyes mentorprogramok keretében alakitunk ki
innovativ emberi-, vezet6i-, szervezeti mikodeést
extrém gyorsan valtozé kornyezetben

KKV vezetok és tulajdonosok — Startupperek — Vallalati dontéshozék szamara

JOBB MUKODES — TOBB UGYFEL — FENNTARTHATO NOVEKEDES

gmvip77.hu




Kedves Partnerink,

Tapasztalataink szerint a valddi problémat a probléma tagadasa jelenti. A ,,nem
foglalkozunk vele, nem beszéllink rdla -> nem létezik” hozzaallas elkésett reagalashoz
vezet. Maganéletiinkben, vezeti mikodésuinkben, céglinkkel kapcsolatban szamtalan
ilyen helyzete van mindenkinek.

e Hogyan lehet id6ben felismerni a problémat?
e Hogyan lehet extrém gyorsan valtozé kornyezetben megtalalni a megoldast?
e Hogyan lehet sokkal gyorsabban megvalositani a megoldast?

A teljes elzarkdzassal és szkepticizmussal nem tudunk mit kezdeni, de ha nyitott Uj
modszerekre, tegylnk egy probat. Van most egy lehetdség... 15 percben telefonon,
vagy 45 percben dijmentesen. Beszéljunk...

Istvan

UGYFEL ADATVAGYONT EPITUNK PARTENERINKNEL




HOL JELENTKEZIK?

- vezet6i mikodés — csapathatékonysag
gyenge -> nincs 6sszhang

- folyamatos mikodésfejlesztés
modszere nincs kialakitva

- B2B komplex — tobbcsatornas
értékesités draga és rossz hatékonysagu
- piacvezérelt innovacio — termék és
szolgaltatasfejlesztés mddszertana nem
ismert

- termékfejlesztés::értékesités::marketing
0sszhangja hianyzik

- Uj uzleti otletek generalasa —>
terméktesztelés — Uj mikropiacok
kutatdsa és kiszolgalasanak moédszerei
nem ismertek —> gyenge piacravitel

- megbeszélések tartalma — rendszere és
ritmusa nincs kialakitva — téredezett

- KPI — mér&szamok és kulcs
teljesitménymutatdk hidnyoznak

- kriziskezelés — valtoztatas vezetése
gyenge -> tobb drama, nagyobb
ellenallas

- csapatkialakitas — Uj munkatarsak
beintegralasa gyenge

- tdmogatd szoftverek és folyamati
rendszerek hianya vagy gyenge 6sszhagja

A PROBLEMA

MIT OKOz?

- vezetdi és munkatarsi tulterheltség -
stressz — kaosz - kézivezérlés

- stagnalo mikodési mod — tobbszor
el6forduld problémak

- rossz Uzletkotési arany — sok
,hidbavald” ajanlat — értékesitési zaras
gyenge megvaldsitasa

- draga — hosszu - kockazatos és
bizonytalan kimenetel( termékfejlesztés
- kihasznalatlan mikropiaci lehet6ségek
- versenytarsak agressziv térhéditasa a
piacunkon

- draga és rossz hatékonysagu
értékesitési és marketingkivitelezés

- lassu 6tletgeneralas — tesztelés —
piacraviteli folyamat

- gyenge csapaton és cégen belili
kommunikacié — tlzoltas

- kdoszba fulladt valtoztatasi kisérletek
- magas fluktuacié — kihasznalatlan
munkatarsi képességek

GM-VIP 77 Mestertervezés

Feltarjuk a névekedési
tartalékokat

EZ ONNEK AZT JELENTI...

- Piaci poziciovesztés

- Kihasznalatlan piaci lehetdségek
- Elveszett bevételi lehetdség

- Magasabb koltség

- Lassu megvaldsitas

- Fékusz hianya

- Folyamatos fejlodés hianya

- Dramai és zilalt munkanapok

- Stagnaloé miikodeés

- Kdoszba fulladt novekedés

- Draga és hiabavalo fejlesztések
- ,Sotétben és fényszoro nélkil”

- Rossz hangulat — mérgezd légkor

- Motivalatlan munkatarsak

J VESZTESEG vagy KEVESEBB PROFIT

KKV - Startup - Vallalat

gyarték — szolgaltatok - kereskeddk




A MEGOLDAS — GM Mentorprogramok

MIT CSINALUNK?

egyénre — csapatra — cégre
szabott mentorprogramokkal
fejlesztiink

N

személyes konzultacidk —
GM-SPRINT helyszini
workshopok

privat vagy tobbszerepls

\ /

gyors - egyszer - ,
koltséghatékony - virusallo -
teljes értékd - iparagtol
fuggetlen

é Y

ONLINE konzultaciok -
GM E-workshopok

privat vagy tobbszereplds

MIBEN VAGYUNK A LEGJOBBAK?

EZ ONNEK ELONYT JELENT, MERT...

CANVAS-okkal dolgozunk
250+ darab

1 oldalas munkalapok és sablonok
egyéni és kozos munkahoz

papir-excel-word alapu - A4:A1 méretben

Extrém hatékony egyiuttmiikodés

RUGALMAS id6beosztassal
KOTETLEN ltemben
AKTUALISAN kialakitott tartalommal

AMI a leggyorsabb fejl6édést hozza

\ A

A megvalodsitast tamogatjuk
keretet adunk — tanitunk — mdédszert
adunk —iranymutatast adunk — a
legfejlettebbet nyujtjuk - eszkdzoket
adunk — tapasztalat atadasaval
tdmogatunk — kapcsolatrendszert
osztunk meg — kovetkezd szintre segitlink

- Piaci pozicio er6sodése

- Tobb eladas — nagyobb haszonnal
- Fokuszalt miikodés

- Gyors megvaldsitas

- Folyamatos fejlédés

- Uj uzleti 6tletek — Gj piacok

- Jobb csapatmunka — j6 légkor

JOBB VEZETOI és CEGES MUKODES
- NYERESEG vagy TOBB PROFIT —

motivalé jov6kép — gyors reagdlas a
valtozdsokra — megujulds képessége
egyeéni és céges szinten - kreativitas

nagyszerlibb jovo — boldogabb élet

tobb szabadsag




Ve 4 y 4
VAN EGY LEHETOSEG...  ounceuersot
jalakito
,Kezdjuk kicsiben, folytassuk...” kialaki Keretében

)

DIJMENTES

Idopontot egyeztetiink

45perc

Kérdezek és beszélgetiink!
e Mire vagyik?
o Mif3j?
e Mit csinal?

Elkezdiink dolgozni...

Problémakat tarunk fel->
megoldasi lehet6ségekrol
beszéliink

Regisztraljon a gmvip77.hu oldalon vagy
jelezze igényét barmilyen csatornan...

Dontiink a folytatasrdl és
kezdjiik most...

késbbb... vagy soha... /




Vagjunk bele...

E-mail: uzletiterv@gmvip77.hu s
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Web: gmvip77.hu ONUNE

Mi tortenhet?




