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Kedves Partnerink,

Oriiliink, hogy kifejezte érdeklédését programunk irdnt.

Gm-B2B Komplex konzultativ értékesités 4.0

45 perc / Zoom konzultdcio

Aki értékesitésben dolgozik, annak a kovetkezd nevek biztosan nem
ismeretlenek. Dale Carnegie, Jim Rohn, Og Mandino, Zig Ziglar, Brian
Tracy, Neil Rackham, Ron Willingham

Alapvetéen az értékesitésben (és a marketingben is) két stilus van. Az
egyik az értékesitésben az ligyfelet meggydzendd eszkoznek tekinti a
sajdt céljaihoz. Taktikdk domindlnak és technikdk, tranzakcids eladdsok
torténnek.

GM-Mentorprogramok

Tobb iigyfél — Jobb miikodés — Fenntarthato novekedés
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A mdsik stilus az 1970-es évek dta fejlédott ki és alapvetéen az
lgyfelet egy  fdjdalmakkal,  problémdkkal,  vdgyakkal és
tevékenységekkel biro EMBER-nek tekinti. Az lgyfél partner, akinek
értéket adok folyamatosan és egyiittmikodom vele.

GM-Mentorprogramok

Tobb iigyfél — Jobb miikodés — Fenntarthato novekedés
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Az utobbi években a tranzakcios értékesités mdr nem elég. Folyamatos
kapcsolat kell azokkal is, akikkel lehet, hogy csak éven tul kotok izletet.
Tébb csatorndn érdemes kommunikadlni.

Az utdbbi 2 évben a konzultativ értékesités is dj szintre lépett. Csak
néhadny jellemzé vdltozds

- LinkedIn szerepe és lehetdségei
- Video értékesités - értékesités platformokon keresztiil
- Torténetmesélés

- Vizualitds jelentésége



- Design Thinking és a Growth Hacking gondolkoddsmaddja és mdodszerei

- A keresletgeneradlds fontossdga és tdrhdza, amikkel az érdeklédés és
igény kiépithetd joval azelétt, mielétt az értékesitével személyesen
taldlkozik a leendé (igyfél

- Az idéhéz valo viszonyulds, a lehetséges ligyfelek elérhetésége és
dontési folyamataik vdltoztak

- Az ajdnlat madr egy fejlesztési folyamat, amiben sokszor kell
egyeztetni az érintettekkel

- A vevdi (t tervezése egy tobb csatorndn zajlo komplex hatdstervet
igényel

- Konszenzusos dontések sziiletnek a vevéi oldalon akdr 6-8 szereplével

- Az értékesitésnek mdr a termékfejlesztéssel, marketinggel
osszhangban kell mdkodni és aktivan részt kell venni a
keresletgenerdlds és vdllalati-, értékesitéi-, termék identitds
kiépitésében

- A feltdrds és empatikus kérdezés szerepe megnétt

- A lehetséges vevé mdr tdjékozodik tobb forrdsbol, mire az
értékesitével személyesen taldlkozik

Na jo00 ....De akkor
hogyan?



Ezekre a vdltozdsokra mdr nem az a vdlasz, hogy egyre nagyobb erével
csindlom azt, amit eddig.

Uj szintre kell Iépnil Kivdncsi mi az?

A Gm-Mestertervezés mentorprogramok eszkozrendszerét tobb mint
5 éve fejlesztjiik és extrém gyorsam vdltozo kornyezetre szabottak.

Tobb, mint 300 Canvas/egy oldalas munkalap kertiilt megalkotdsra, amik
innovativ emberi-, vezetéi-, szervezeti mikodés kialakitdsdt
tdmogatjdk és ondlloan is haszndlhatok.

Ez a 45 perces program egy dtfogo ismeretet ad a jelenleg
legfejlettebb értékesitési modszerekrdl, eszkozrendszerrdl.

Hogyan jussunk a negyedik szintre? Hogyan legyen ez
a behozhatatlan versenyelonyiink?

Gm-Vip 77 5 hatas — Konzultativ értékesités 4.0

- Stratégiai partnerség — megbizhato tanacsadoi szerep
- Az A" - kiindulo allapotabdl ,B” — vagyott miikodésbe

NEGYEDI ¢ SZINT - CLV - Vevoi életit értékének maximalizalasa

- A legjobb partnerek vagyunk a transzformacidjahoz

- ROI kalkulacio — Miért éri meg nekik?

HARMADIK SZINT - Egyiittmiikodés fokusz — fajdalmak és vagyak

- Tovabbi értékesitési lehetoségeket keresiink

- Vevé/partner igényeib6l indulunk ki - kérdeziink

MASODIK SZINT - Eladunk - érveliink a jellemzékkel és elényokkel

- Megoldast kinalunk - tranzakcios fokusz

- Magunkra és termékiinkre/szolgaltatasunkra figyeliink

EL86 SZINT - Eladunk - érveliink a jellemzékkel és elonyokkel
- Ertékesitési és zarasi taktikak - tranzakciés fokusz

gmvip77.hu




Eloszor azért tisztazzuk...

Kiknek szol a 6m-Vip 77 B2B Komplex konzultativ értékesitési
modszertan és keretrendszer?

A digitdlis dtalakuldsban szerepet vdllalo vdllalatok, vdllalkozdsok
értékesitéinek, tandcsaddinak

2 millio Ft+ tranzakcios értéki terméket vagy szolgdltatdst
értékesité cégek értékesitéinek - értékesitési vezetbknek -
értékesitést végzd ligyvezetoknek és kereskedelmi vezetéknek -
KAM - BDM - értékesitési tdmogatoknak - egyéni tandcsadoknak
SaaS - Szoftvert szolgdltatdsként értékesitéknek

Raa$S - Robotokat szolgdltatdsként értékesitéknek

Maa$S - Gépeket szolgdltatdsként értékesitéknek

AIaa$S - Mesterséges intelligencia megolddsokat értékesitéknek
Nagyobb értéki gépeket - berendezéseket elado tranzakcids
értékesitést végzoknek

Nagyobb értéki szolgdltatds tranzakcios eladdsdt végzé
értékesitoknek

Nagy értéki szolgdltatdst értékesité egyéni tandcsadoknak és
szervezeteknek



Eszkozoket és mddszereket adunk, hogy kozelitslik azt, ami most
van... ahhoz, ami lehetséges!

Ez lehetséges...

Ezt probaltam...

Ez miikodik... ez van
most...

A mukoddésink mindig elmarad attél, ami lehetséges... de gyakran
egy kilsé szem jobban latja azt, amirdl nem tudjuk, hogy nem
tudjuk...

\

Jelenlegi mukodeési teljesitményem

Teremtett EREDET szerinti maximalis
potencialom céliranyos cselekedetei

— (Onszabotazs + Kiviilrél jové hatasok szabotalé ereje)

- J




Na mostmadr elég.... nézziik a keretrendszert...

Mielétt erre rdtérnénk, szeretném megosztani, hogy amikor
Ugyfeleinkkel dolgozunk, elkészitjik a cégiikre szabott GM-
Mesterkonyvet.

A Gm-B2B Komplex konzultativ értékesités 4.0 modszertana ennek a
mesterkonyvnek egy (bdr a legjelentésebb) fejezete.

A 6m-B2B Mesterkényv, amit az On igényeire és cégére, cége
lUgyfeleire-, és leendd (ligyfelei dontéshozdira szabunk, ennél joval
kiterjedtebb és bévebb.

Beszéljunk errodl is?

—eeea(@Z €N cégem) B2B

Ertékesitési Mesterkonyv




A Gm-B2B Komplex konzultativ értékesités
4.0 keretrendszer

Extrém gyorsan valtozo kornyezetre szabott modszertan és eszkozok

Gm-Vip 77 T-SELECT 5 hatas
TOLTENI A TOLCSERT || ELSO HATAS | FELTARAS - |}
e
| AJANLATFEJLESZTES UZLETITARGYALAS ||  ZARAs | ELSO CSEREUGYLET
| | |  ELSO ELMENY

ERTEKESITES VALLALATOK és

Eredmény: TERULETI NOVEKEDES - INTEZMENYEK FELE
FENNTARTHATO MUKODES |

KKV - Startup - Vallalati dontéshozok részére / B2B Komplex értékesités gmvip77.hu

A keretrendszer mogott a legdjabb tudds és tamogatd eszkézrendszer
dll... amit kozosen fejlesztiink és testre szabunk...

Hogyan adjuk dt ezt lgyfeleinknek?

Errél is lesz szo roviden a 45 perces Zoom (vagy mds platformon)
beszélgetésiinkon

Alapvetéen egyéni konzultdciokon, csoportos konzultdciokon, online
vagy személyes workshopokon dolgozunk egyiitt.



A keretrendszer és modszertan egy-eqgy eleme ondlloan is azonnal
haszndlhato és mérheté eredményt hoz. Mdr 77 perc konzultdcio is
megér egy vagyont... tobb haszna lesz, mint amennyibe keril.

Hogy tetszik? Oriilok, ha vdrja a 45 perces konzultdciét, aminek a dijdt
rdaddsul most dtvdllalom. Ha nem vesz részt, az sem gond...

Folytathatjuk a munkdt a Gm-Vip 77 Mestertervezés valamelyik
mentorprogramjdval, vagy egyedi ajdnlatot adunk.

Beszéljiink?

KAPCSOLODJUNK A Linkedin-en!

Tisotzki Istvan
M: +36 30 737 5554
Mail: uzletiterv@gmvip77.hu

Web: gmvip77.hu




