Gm-EOS Vallalkozasi
mukodeési rendszer

tobb ligyfél — jobb miikodés — fenntarthato
novekedés — folyamatos fejlesztés és Ujratervezés
kultaraja



 extrém gyorsan valtozo kornyezet

» gyors dontések és vegrehajtas

» agilis modszerek, Lean es Design
gondolkodas minden teruleten

Gm-AGILIS CEO Eszkoztar — 375 canvas M: 00 (36) 30 737 5554




Hogyan lehet
fejleszteni?

« GM-AGILS CEO Eszkoztar

« 375 db canvas:1-4 oldalas
munkalap, keretrendszerek

 emberi-, vezetdi-, vallalkozoi-, B2B
értékesitési-, keresletgeneralo
marketing, kapcsolddo szervezeti
mukodést

Gm-AGILIS CEO Eszkoztar - M: 00 (36) 30 737 5554




Mit kell fejleszteni, hol
lehetnek tartalekok?

* 10 terileten seqit jobb
mukodéshez
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modellezett mikodési allapot — fix
idépontban (10 év)

trendek — piackutatas — uzleti hirszerzés
Hogy fog ez kinézni?

Mit akarjunk akarni? Mit érdemes akarni?
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ADATOK

* meérés, szamszerusités

« Hol vannak az adatok?

« Mit gydjtunk, mit merink?

« KPI fejlesztés

« vezetdi miszerfal

* kulcs tevékenység mutatok(5-15) — tartalom -
folyamatossag — dontés - cselekvés
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FOLYAMATOK

* Uzleti modell — kulcsfolyamatok

« dokumentalas

« mindenki koveti — érti a kapcsolodasokat

 folyamatos folyamatfejlesztés

e vizualisan megjelenitett — ,A M
MUKODESUNK” kdzodsségi életérzés
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Al és

tamogato
~ rendszerek

Al megoldasok monitorozasa — mit
hasznalhatunk?

Ki hasznalja? — Mire? — képzés és kilso Al
tanacsado bevonasa

Mit NE hasznéljunk? — VEDELEM

EMBER az els6 — A technoldgia a szolga!
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PROBLEMAK

* ne maradjon probléma az ,asztal alatt”

« feltards — GYOKER OK - 5 Miért?

» probléma lista — megoldasi prioritasok

« probléma szintek — megoldasfejlesztési
ritmus — megoldasi sebesség

« Mibdl tudjuk, hogy megoldottuk?
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EMBEREK

« megfelelé6 emberek

« megfelel6 helyen

- megfelel6 tevékenységeket csinaljak

« megfeleléen csinaljak

« megfeleld id6keretben csinaljak

* megfelel6 eredményességgel csinaljak
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RITMUS

 MOST- Kovetkez6 90 perc — 3 hét — 3
hénap — 6 hénap — 1 év — 3 év

* megbeszélések rendje, tartalma, ritmusa

 kulcs tevékenységi mutatok alapjan
torténé miikodés - felel6sség

* OKR célkitizési rendszer — 3 havi
sikerciklusok
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UGYFELEK
MARKETING
 ERTEKESITES 4

——

- ERTEKESITES - az egyetlen, ami bevételt hoz

« 0sszhang - keresletgeneraldo marketinggel

» ,JO megbizd” — melyik klils6 szolgaltatd ROI-
ja?

« SZEMELYESSEG — EMBERI KAPCSOLODAS -
versenyeldny a gépekkel és szoftverekkel
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INNOVACIO

- felforgatd hatasok — kivulrél — Hogy hat
rank?

e ,z0ldmezd6s” innovacionk

« KOMBINACIOK és UZLETI MODELLEK
versenye a piacon

 Innovacié — folyamatos fejlesztés minden
szinten
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PENZARAMLAS

CSEREERTEK - adok — kapok — egyensuly
bearamlas — kiaramlas — kulonbség
CASH-FLOW - napi — heti - havi — éves
PENZ KI - minél késébb, minél kevesebb
PENZ BE - minél kordbban, minél tobb
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Gm-AGILIS CEO
Eszkoztar

375 CANVAS
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Elsore ez lehetetlennek tiinik, kivéve, ha..!

Szolgaltaté/ Tisotzki Istvan

Mail/ uzletiterv@gmvip77.hu

LinkedIn

https://hu.linkedin.com/in/istvantisotzki

M/ 00 (36) 30 737 5554
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