Extrém gyorsan valtozé korilményekre szabott mddszerekkel

Tobb ligyfél — jobb miikodés — fenntarthaté névekedés —
folyamatos fejlesztés és Gjratervezés kulturajat alakitjuk

KONZULTACIOK — WORKSHOPOK

online - személyes

CERTIFIED MENTOR |

ANLAT

Gm-45 perc
DIJMENTES konzultacidra

személyesen vagy online platformon

kotelezettségmentes els6 beszélgetés

Tisotzki Istvan

KKV-Startup-Vallalati részleg szereplGivel Gm-AGILIS CEO Eszkoztar
— 375 canvas
Kategoria Foglalkoztatott Eves netté arbevétel 2024.01.01.
K6zepes max. 250 fé max. 19.500 M Ft
Kicsi max. 50 6 max. 3.900 M Ft
Mikro/startup | max. 10 f6 max. 780 M Ft

*390 Ft/Eur



Kedves leend6 Partnertink,

VezetSkkel, cégtulajdonosokkal, vdllalkozékkal, B2B értékesitési szakemberekkel,
tanacsadodkkal dolgozunk. Tébb tgyfél, jobb m(ikodés, fenntarthaté novekedés, folyamatos
fejlesztés és ujratervezés kulturdja az eredmény. A jelenleg legfejlettebb szaktuddst és
eszkozoket vasarol a programjainkkal.

A kovetkez6 12 hénap kihivasok elé allithatja a cégvezetSket, B2B értékesitési szakembereket,
tanacsadodkat, amikben kifejezetten extrém gyorsan valtozé kornyezetre szabott szaktuddssal
és megvaldsitasi eszkdzokkel tudunk segiteni. A multinacionalis cégek legjobb gyakorlatat és
a startup vildg gyors novekedésl cégeinek Uzletfejlesztési moddszertanat adom at
Ugyfeleimnek. Tobb és fenntarthaté profit, versenyel6ny, stabilabb vezetés, rugalmas
alkalmazkodas extrém gyorsan valtozo kornyezetben, innovativ mikodés. Konzultacidkon (1-
3h/alkalom) és workshopokon dolgozunk. Ezek személyesen, telefonon, Zoom/Google meet
platformokon zajlanak.

Nem tudom, hogy Onéknél van-e olyan teriilet az egyéni-, vezetéi-, értékesitsi
és tamogatd marketing, valamint a kapcsolodd szervezeti munkaban, ami
tartalékot rejt és versenyel6nyt hoz.

Beszélhetnénk errol bévebben?

Egy személyes/Zoom/Google meet DIIMENTES 45 perc alkalmas rd, hogy feltarjuk a
lehet6ségeket.

Témak lehetnek az On személyére és cége miikddésére, jelenlegi helyzetére szabva

o Hogyan tdzzlnk ki és érjlink el, elsére lehetetlennek tlin6 célokat egyéni-, szakmai-,
vezetGi-, céges szinten?

o Egyéni-, vezetdi-, vallalati identitas — Identitas alapu mikodés — Hogyan?

o B2B (eladas vdllalatoknak, intézményeknek tobbszereplés  targyaldsok
eredményességnovelése) Konzultativ értékesités 4.0 — (els6 hatastdl a zarasig,
ajanlasig)

o Folyamat és tevékenységszervezés - Hatékony munkatarsi tevékenységszervezés -
munkatarsi id6kihasznalas

o Agilis vezet6 - vezetSi munkaszervezés és vezetGi élettervezés extrém gyorsan valtozo
kornyezetben

o Stratégia és megvaldsitas - vezetdi er6 fenntartdsa - A kovetkezé 3hét-3hdnap-1év-
3év tervezése és megvalositdsa extrém tervezhetetlen id6kben

o B2B Ertékesitést tdmogatd marketing - keresletgenerélas tébb csatornan - A LinkedIn
platform, mint versenyel6ny

o Ertékesitési szovegiras (scriptek ajanlatra, e-mail, blog, hirdetés, kozdsségi média,
telefon)
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o Krizishelyzetek, el6re nem megjosolhatd, nagy hatasu események okozta sokk
kezelése vezetGi, vallalati szinten. Hogyan alljunk talpra egy nap alatt?

o Innovdcid, termék-, szolgdltatas-, Gzleti modell fejlesztés — ahogy a startupok csindljak

o CIM-ugyfélat tervezés (els6 hatastdl az elsé rendelésig, elsé rendeléstél a tovabbi
rendelések dsztonzéséig) — Tobbcsatornas keresletgenerald marketing

o Radikalis aremelés — ugy, hogy ne veszitsiink lgyfelet! — Hogyan kommunikaljuk,
hogyan targyaljuk?

o B2B Targyaldstechnika és targyaldsi stratégia (eladas vdllalatoknak, tobbszerepl6s
targyaldsok eredményességnovelése)

o Meritokracia — vezet6i dontések az érintettek bevonasaval

Minden ugyfellinkkel titoktartasi szerz6dés keretében dolgozunk, ami érvényes az elsd,
kozos kommunikacids pillanatunktdl.

A leggyakrabban felmerilé kérdésekre a gmvip77.hu oldal Gy.l.K. menlipontjaban talal
valaszokat. / https://www.gmvip77.hu/gm-gy-i-k/ /

A szolgdltaté munkatapasztalata:

Tisotzki Istvan
mindsitett mentor
Startup/KKV/Vallalati stratégia és megvaldsitas

Istvan széleskorl, multinaciondlis nagyvallalati karrier utan 2016 6ta dolgozik egyéni
Uzletfejlesztési szakértéként. Ugyfelei kozott nagyvallalati tandcsaddk, multinacionalis cégek
vezetdi, hazai kézepes vallalkozasok és startupok vannak.

Részt vett egy Eurdpai Unid és a magyar kormany altal tamogatott 5 éves programban, aminek
keretében aktiv szerepet vallalt a hazai IKT startup Okoszisztéma fejl6désében. Szamos
workshopot, el6adast tartott egyetemi kdzpontokban (SZTE, Obudai Egyetem), valamint mas
szervezeteknél. /EFQM, SZMT, PMSZ, Mind Mate Inspiration mentorkozosség, valamint a
Google for startups program/ ElGaddi készségeit az egyik neves, hazai Toastmasters klubban
fejlesztette, ahol tagsagért felel6s alelnoki poziciot toltott be.

Vallja, hogy az extrém gyorsan valtozd kérnyezet nem egy atmeneti valsagtiinet, hanem
tartdsan vellink maradé mikodési forma. Ennek egyéni-, vezetli-, szervezeti kezelésére
kidolgozott egy eszkozrendszert (375 db canvas, 1 oldalas munkalap) amivel sokkal
hatékonyabb az onfejlesztés és masok egyéni-, vezetdi-, szervezeti miikodésének fejlesztése.
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Gm-EOS Komplex MAKROGKONOMIAI EROK Gm-AGILIS CEO Eszkoztar
Program - GLOBALIS PIAC - 375 CANVAS
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Egyeztethetiink idopontot Gm-45 perc
kotetlen, dijmentes konzultacidra?
/ Ertéke: 56.250 Ft+Afa — dijat atvallaljuk /

Mar ezen az elsé taldlkozasunkon is atadok egy olyan eszkozt, ami masnaptdl biztosan
lendiiletet ad a munkajanak. Kivancsi ra, mi volt ez, az eddigi 68+ ligyfellinknél? Nem érdekes,
mert mindenkinek egyedi... az alapjan, amit atbeszéllink az els6 45 percben.

Hogyan léphetiink kapcsolatba? — jelezze és visszahivjuk!

Linkedin platform, lizenet: https://www.linkedin.com/in/istvantisotzki/

Telefonon/SMS: 00 36 30 737 5554

E-mail — visszahivas kérés: uzletiterv@gmvip77.hu
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Gm-EOS Komplex program - vallalati-, vallalkoz6i mikddési rendszer
fejlesztése

CEGEM - VizI0

modellezett miikodési allapot
- fix idépontban - 10 év
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UZLETI TERV MODELLEZES

90 napos stratégiai korok — 3 hetes sikerciklusok — 3 napos sprintek

Gm-EOS
Komplex
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