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Kedves Partnerünk! 

 

A GM-SPRINT személyes részvételű workshopok és a GM-10x E-

SPRINT online workshopok mindig egyedileg összeállított, 

kifejezetten ügyfelünkre szabott csoportos konzultációk, 

prezentációk. 
 

A választott témában intenzíven átadott szaktudást és a 

megvalósításhoz szükséges eszközrendszert /canvasok-1oldalas 

munkalapok/ vásárol. A workshopok a személyes vagy online 

konzultációkat támogatják és gyakorlatias módszereket adnak, 

kifejezetten extrém gyorsan változó körülményekre szabva. 
 

Előzetes egyeztetés, feltáró beszélgetés során, közösen alakítjuk 

ki a tartalmat. Követő konzultációk segítik a workshopon 

kapott tudás gyakorlati alkalmazását. Aznaptól eredményt és 

sok esetben, vállalkozói-, vállalati szinten, azonnali 

profitnövekedést hozó módszereket adunk át. 
 

Belevágjunk MOST? 
 

István 
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Téma: Gm-Stratégia és megvalósítás extrém gyorsan változó 

környezetben 
 

Időtartam: 3x60perc / Helyszín/forma: személyes részvételű /online; csoportos 

konzultáció, prezentáció 

Szükséges eszközök: Flipchart vagy tábla, Projector + vetítővászon (*szolgáltató 

biztosítja); állvány a projektornak 

Kiknek?  

• CEO / ügyvezető 

• KKV tulajdonos és/vagy első számú vezető 

• Startup tulajdonos/vezető 

• Multinacionális divízió-/részlegvezető 

• Tanácsadók 

• B2B Értékesítési szakemberek 

• Egyéni vállalkozó 

 

Miért? „Ami elhozott idáig, az nem visz el odáig” – M.G. 
 
Extrém gyorsan változó környezetben más gondolkodásmód és más eszközrendszer 
kell, hogy elérjük a céljaink. A legfontosabb azonban, hogy óráról-órára, napról-napra, 
hétről-hétre, hónapról-hónapra, évről-évre, hogyan valósítjuk meg. Ebben segít ez a 
keretrendszer, kapcsolódó szaktudás és átadott eszközrendszer, későbbi önálló 
használatra. 
 
A GM-Stratégia és megvalósítás program hatékonyságot fejleszt és 
eredményességet növel egyedi, innovatív, a jelenlegi legfejletteb módszerekkel. 
Fejleszti az emberi-, vezetői-, B2B értékesítési-, keresletgeneráló marketing és 
kapcsolódó szervezeti működést a startupoknál és multiknál megszokott 
módszerekkel.  
 
Ez a program megteremti, hogy a cégükben a munkatársaik Önöknél maradjanak, a 
beszállítóik ne pártoljanak el, a partnereik szeressenek Önökkel dolgozni és új 
munkatársakat, a legjobbakat a piacon, energikus-, dolgozni szerető fiatalokat 
vonzzon a tevékenységük és a cégük. Több ügyfelük, jobb működésük, fenntartható 
növekedésük, folyamatos fejlesztési kultúrájuk legyen. Ehhez kell egy jó stratégia, ami 
folyamatosan reagál és proaktívan fejleszt... 
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Tartalma - "Elsőre ez lehetetlennek tűnik, KIVÉVE, HA...!" - szaktudást 

és eszközrendszert vásárol, hogy tudja, mit írjon a pontok után 

 

1. A MODELL 
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2. A KÜLSŐ KÖRNYEZET és 10+1 fejleszthető terület 

 

 

3. KERET – ahogy megcsináljuk 

 

A. VÍZIÓ - egy lemodellezett működési mód, egy fix időpontban (10év múlva) 

 

a) Mi az „ügy”, amiért dolgozunk? Alapértékeink? 

b) IDENTITÁSUNK 

i. Honnan jöttünk? 

ii. Hol vagyunk most? 

iii. Hova tartunk? 

iv. Hogy jutunk oda? 

v. Mi támogat és emel? 

vi. Mi hátráltat, gyengít vagy pusztít? 

c) Mi a SZÁM a fejünkben? / 3év múlva / 

d) Hogy fogunk kinézni, hogy fogunk működni? (3év->10év) 

e) Trendek, amik támogatnak / trendek, amik veszélyt jelentenek 
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B. TÁJÉKOZÓDÁS: Mit akarjunk, akarni? Mit érdemes akarni? - trendek, üzleti 

hírszerzés, piackutatás 

 

a) Tevékenységünkre ható trendek? / lehetőség, veszély / 

b) Ügyfeleinkre ható trendek / lehetőség, veszély / 

c) Beszállítóinkra ható trendek / lehetőség, veszély / 

d) Emberek viselkedésére ható trendek, munkavállalói viselkedés / lehetőség, 

veszély / 

e) AI és más technológiai trendek / lehetőség, veszély / 

f) Mi van az „orrunk előtt”? 

g) Mikropiacok – felmerült új igények és lehetőségek, megoldandó problémák 

 

C. STRATÉGIAI CÉL: Első számú, legfontosabb célunk - 3év 

 

a) Első számú, legfontosabb célunk 

b) 3-5 kapcsolódó stratégiai célunk 

c) Mivel nyerünk a piacon? 

d) Mivel mérjük, hogy haladunk és megcsináltuk? / mérföldkövek, KPI-kulcs 

mutatószámok 

e) 5 BÁTOR LÉPÉS canvas – 1 oldalas tervezés 

 

D. ÉRTÉKAJÁNLAT TERVEZÉS – termékünkre – termékcsoportunkra - 

mikropiacainkra szabott 

 

a) Vevőprofil – ideális vevőprofilok (1-3) 

a. Mire vágynak? 

b. Mi fáj nekik? 

c. Mit csinálnak? 

b) Vevőprofilokra szabott értékajánlataink 

a. Mivel csökkentjük a fájdalmuk? 

b. Mivel szolgáljuk a céljaikat, vágyaikat? 

c. Hogyan kapcsolódunk hozzájuk, hogy azt értéknek lássák? 

d. Mi az UVP/USP-nk? (különleges értékajánlatunk, különleges 

értékesítési ajánlatunk?) 

e. Milyen NYERŐ KOMBINÁCIÓT (kombinációkat) dolgozunk ki, amik 

egyediek és verhetetlenek? 

f. Hogyan jelent hidat a működésünk /termék + szolgáltatás/, a vevőink 

jelenlegi állapota és vágyott állapota között? 
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E. ÜZLETI MODELL tervezés 

 

a) A jelenlegi üzleti modellünk támogatja a céljaink? 

b) Milyen tartalék van a jelenlegi üzleti modellünkben? 

i. az innováció 10 területe 

ii. az üzleti modellünkben levő innovációs lehetőségek 

c) A VÍZIÓNK-ból kiinduló üzleti modell tervezés – gyors alternatívák 

d) Az üzleti modellünk folyamatos fejlesztése – üzleti modell innováció 

 

F. ÜZLETI TERV modellezés 

 

a) Az aktuális, véglegesített üzleti modell után 

b) Hasonlóan a „klasszikus” üzleti tervhez 

c) BEVÉTEL-KIADÁS=PROFIT 

d) A CASH-FLOW kiemelt jelentősége 

 

G. 5 BÁTOR LÉPÉS: A fő dolgok, amivel elérjük a célt 

 

a) VÍZIÓ -> Stratégia(3év) -> Stratégiai célok(1év) -> 90 napos stratégiai körök 

-> 3hetes sikerciklusok -> 3napos-3 hetes kampányok és sprintek, 

fókuszáltan (villámháborúk) 

b) 10X Exponenciális gondolkodás és szokások a mindennapokban 

c) KPI fejlesztés – kulcs teljesítmény mutatók céges-, részleg-, csapat szinten 

 

H. RITMUS - MA-3nap-3hét-3hónap-6hónap-1év-3év -----> 10 éves VÍZIÓ 

 

a) Megbeszélések rendje és ritmusa (stratégiai – részlegek – csapatok – napi 

15 perc) 

b) Megvalósítást segítő platformok és támogató rendszerek 

c) A Gm-ToC – korlátok teóriája a napi gyakorlatban / problémák, akadályok, 

szűk keresztmetszetek azonosítása, tágítása vagy kiiktatása / 

d) A két stratégiai sík összhangja 

i. vetés-aratás-vetés-aratás-vetés-aratás-vetés-aratás 

ii. vetés-vetés-vetés-vetés-ARATÁS-vetés-ARATÁS-vetés-ARATÁS 
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4. FOLYAMATOS FEJLESZTÉS és ÚJRATERVEZÉS kultúrája - a 10+1 terület 

folyamatos fejlesztése 

 

 

 

 

KIEMELTEN:  

 

a) Hogyan lehet gyorsan „újraszervezni” a működést, ha extrém hatás éri a céget, 

ügyfeleit – Black Swan hatásokra reagálás 

b) A cégen belüli kommunikáció tartalma, rendje és ritmusa hogyan segítheti a 

hatékony célelérést 

c) Miért fontos az iparágakat felforgató technológiákat, versenytársakat és az 

ezzel kapcsolatos trendeket, információkat folyamatosan monitorozni? 

d) Miért fontos a saját IDENTITÁS és a védelmének kiépítése és működtetése? 

e) Miért fontos ismerni a „háború művészetét” és bölcsen választani ellenséget? 
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Mit vihet haza a nap végén? 

 

A Gm-Stratégia és megvalósítás extrém gyorsan változó környezetben workshop 

egy nagy lendületet adó egyszeri esemény, amit követő workshopok és folyamatos, 

Gm-Stratégia és megvalósítás extrém gyorsan változó környezetben mentorálás, 

konzultációk (online és személyes részvételű) tesznek teljessé és igazán 

eredményessé.  

Megvalósításával 3-10 éves vízió, célok kialakítása és elérése, profitnövekedés, 

mikropiaci dominancia, erőteljes piaci részesedés növekedése és folyamatos 

fejlesztés kultúrájának kialakulása érhető el. A módszerek extrém gyorsan változó 

környezetben, fenntartható működést eredményeznek. 

Ahol most van, eddigi működése juttatta. A következő szinthez mást kell csinálni. 

Apró lépésekben... folyamatos fejlesztéssel... Az 5 éves mentorprogramot - amiben 

a szolgáltató részt vett - az ENSZ Globális legjobb gyakorlatai közé választotta.  

 

A Gm-Mestertervezés extrém gyorsan változó környezetben konzultációi egyik 

tudásbázisát ez a program jelenti. A másik alapot 7 év alatt fejlesztett 375+ db-os 

egyoldalas munkalap - CANVAS - adja, ami többszörösen hatékonyabbá teszi az 

együttműködésünk és a szaktudás átadását. Saját felhasználásra, cégen belüli 

folyamatos fejlesztésre átadásra kerülnek az adott témában. 

 

Megértjük, hogy a jelenlegi működését megszokta, szereti és ragaszkodik hozzá. A 

piacon azonban vélhetően nem egyedül van. Mi van, ha csak egy versenytársa 

másként gondolja? A vevőit és munkatársait akarja? Agresszíven betör a területére 

és megszerzi? Dolgozzunk azon, hogyan építsen "tűzfalat" a cége és piaci területe 

köré... 

 

 

Kezdhetjük, MOST? 
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Workshop díjazása: (Résztvevők száma x 180perc/60 x 0,7) *25.000 Ft 

A workshopot tartja: Tisótzki István (startup és KKV tanácsadó, minősített mentor) 

 

 

 

*A workshop tartalma és anyagai egy kis részét képezik a Gm-Vip 77 Mestertervezési szolgáltatás 

eszközrendszerének. Javaslom a szolgáltatóval kötött szerződés keretében vállalkozására szabott 

további személyes és online konzultációk ill. workshopok igénybevételét! Tegyen szert versenyelőnyre! 

**A workshop tartama alatt kép-, és hangfelvétel nem készülhet! / külön egyeztetést igényel / 

***A szolgáltató fenntartja a jogot a téma keretein belüli tartalom változtatására! 

 

 

 

 


